
Подготовка 

Разработка  
и утверждение  
распорядительных 
документов

до 5 февраля

до 8 марта

до 20 марта

до 30 марта

до 30 марта

Проведение 
оценки

Заполнение  
оценочных листов 
непосредственным 
руководителем 

СоглаСование 
оценок 

Проведение круглых 
столов, согласование 
оценок, приведение 
их в соответствие 
нормальному  
распределению

обратная 
Связь

Проведение   
встреч непосред-
ственного руководи-
теля с работником  
с целью обсуждения 
итогов оценки

Подведение 
итогов 

Подготовка  
итогового 
отчета 

с 1 февраля стартует

ежегодная 
оценка  
рабочих

  цель ежегодной оценки рабочих: 
– формирование конкурентоспособного кадрового состава Компании,

– максимальное раскрытие и использование потенциала работников
для повышения эффективности деятельности Обществ и достижения
стратегических целей Топливной компании

Проведение информационной кампании


